
·ملتقى رواد التميز  المحور الرابع  حوار مهني ·

أثر الجوائز التربوية في الميدان 
التعليمي

عندما يصبح التميز ثقافة لا مجرد جائزة
.أ أمل الحربي

مشرفة تربوية



:ملتقى رواد التميز  المحور الرابع حوار مهني ·

مجالات الأثر

أين تترك الجوائز أثرها؟

الممارسات

تحسين الممارسات التدريسية ونواتج 
التعلم

الإبداع

تحفيز الإبداع والابتكار في البيئة 
المدرسية

التنمية المهنية

تعزيز التنمية المهنية المستدامة

التوثيق

ترسيخ ثقافة التوثيق والتقويم المبني 
على الأدلة

تبادل الخبرات

نشر المبادرات الناجحة بين المدارس

الشراكة

تعزيز الشراكة مع الأسرة والمجتمع
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٥ من ١سؤال الحوار 

رت الجائزة ممارستك داخل الصف؟ كيف غيّ

ر لدى الطلاب .ممارسة واحدة قبل الترشح وبعده، وما الذي تغيّ



٥ من ٢سؤال الحوار 

ا؟ ما الشاهد الذي كان الأصعب توثيقً

:وكيف تجاوزت ذلك رقم، أو خطاب، أو قياس قبلي وبعدي؟



٥ من ٣سؤال الحوار 

كيف تستمر المبادرة بعد إعلان النتائج؟

.الاستدامة معيار مشترك بين الجوائز الثلاث



٥ من ٤سؤال الحوار 

كيف تنقل تجربتك إلى زملائك؟

.من التميز الفردي إلى ثقافة مدرسة



٥ من ٥سؤال الحوار 

لو بدأت ملفك من جديد، ما أول ما 
ستفعله؟

.نصيحة واحدة لمن يترشح هذا العام



خلاصة الحوار

.والأثر ثقافة تستمر،الجائزة لحظة



.عندما يصبح التميز ثقافة لا مجرد جائزة

.تميزك ممارسة، وأثرك رسالة

امسح الرمز لأدوات الملتقى ومواده
2misc- .wasl.uk
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